Bucsulevél kedves Bay-os Exkollégaimnak!
Kicsi a mi orszagunk, igy a/z al/hir ugy szallhat. akar a bumerang. A minap landolt
nalam az az alhir, mely szerint: "Haraszti Palit kirugtak a BZAKA-b6l." Bravo! -
ragjunk bele, bar nem is volt oroszlan, jelzem nem is vagyok doglott.. De ki indit
Gtjara egy ilyen badarsagot? — mégha barkinek is Gtjaban lettem volna. En 67 évesen
nem koényokoltem még megérdemelt babérokért sem és ezt fennen hangoztattam is
a Bay-ban. Pusztan a raszorul6 ifjaknak kivantam atadni azt a szakmai tapasztalatot
eés gondolkodasmodot, ami az eredményes alkotd6 munkdhoz sziséges. Ezzel
tartozom azok emlékének, akiktél kezdd mérndkkoromban én is olyan tdbblet-tudast
kaptam, amivel oktatasi intézmeényben nem talalkozhatott a palyakezdé.
Ezért én lenyeltem volna azt a sért6 viselkedést, amit egy 30 éves fiatalember
neveletlensége okozott és azt a kdzonyt, amivel hagytak elmenni a Bay-ban t6ltott
kozel 7 évnyi munkalkodasom utan. De ha mar visszaszallt a bumerang, akkor alljon
itt a valodi tény és magyarazata: Haraszti Pal a munkaviszonyat 2013. julius 31.-
vel kérte megszintetni az IKTI igazgatéjatol , aki ekkor kdzbs megegyezeést
javasolt. Ezt a megbeszélést én kezdeményeztem, amikor felkerestem az IKTI
igazgatOjat. Asszisztense jelenlétében, 6k Ulve maradva, én allva - kotottik az
egyezséget. (Altalaban az ember nem azért kopogtat "nagyfénoke" ajtajan, hogy
kiragjak. Egyébként is nehéz volna Ul6 helyzetbdl egy &ll6 embert kiragni.)
Persze el6zménye is volt annak az elhatarozasomnak, hogy felbontom a 2006-ban a
Kdzalapitvannyal kotott munkaszerzédésemet, aminek a megerdésitésére a Nonprofit
Kft. -nek két és fél év nem volt elég. (No de ebben én is ludas vagyok, hiszen ezalatt
az idd alatt -sz6 nélkil - nemcsak dolgoztam , de a fizetésemet is felvettem érvényes
Nonprofitos munkaszerzédeés nélkul. Igaz, hogy a munkabért 2009 decembere oOta a
kozalapitvanyi munkaszerz6désemben meghatarozott, negyedévenkénti mozgobér
kifizetése nélkil kaptam meg. Ezt a mozgobért mar az el6z6 IKTI igazgato -
irasbeliség nélkul - megvonta: "most nincs ra pénz" és majd kifizetik, ha Gjra utaljak a
BelAmlI-t - indokolta széban. llyen igéretet én mar megéltem korabban is mashol.)
Nem ez volt tavozasi szandékom legfébb oka, hanem az iN-Surance projekt

balsiker felé vezetése és annak hamis értékelése. Olyan emberek referaltak a
projekt allapotarol és vitattdk meg a projekt problamait, akiknek elképzelésik sem
volt a valos helyzetrél. E bdlcs grémiumban én nyilvdn persona non grata voltam.
Aggodalmaimmal felkerestem az IKTI igazgatéjat. A szakmai érveimmel érdemben
nem foglalkozott.

Marcius elejére legyartattam a fenti képen lathatd szerel6keretben a terveim alapjan
54 darab (6x9db) InSurCar HW-t, akkori felettesem joévahagyasaval. Ezek



Uzembhelyezésével a tervezett rendszer-tesztelését kellene elvégezni hibatlan
szoftverekkel. Tavozasomkor 6 ilyen kitdretlen szerel6keretet hagytam hatra, igy még
jelenleg is 36 darab InSurCar HW allithatd ©ssze. Palyakezd6 kollégaknak
betanitottam az 6sszedllitas minden csinjat-binjat, de 0j féondkink mas munkaval
latta el Oket. Természetesen én ezzel nem tudtam egyetérteni, de protestaldsom
eredménytelen maradt. A teszteléshez harom o6sszehangolt szoftvernek kellene
egyuttmikonie: a szerver , az okostelefon és a HW ellaté szoftverek, ill. firmware a

mai napig nem jol mikodnek.

ime az iN-Surance rendszer tavozasom utan kozel 2 hdnap malva:
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Az 54 darab HW egyike 0Osszeallitva
marcius o6ta egyfolytdban, mint HW,
hiba nélkil m(kodik az autdmban. A
firmware-t a fejlesztése soran szamos
esetben cserélni kellett. Orakon at jard
motor mellett teszteltiik ezt
honapokon at a Bay udvaran (égetve a
sajat zsebbdl vasarolt (izemanyagot,
amit nem koszont meg senki).

Es hol tart most a projekt? A baloldali
dbran jol lathaté az autémrdl a
szerverre felkerllt adatsor, amely
szeptember 20-an készilt. Szdmos hiba
tettenérhet6 itt, amit a rendszer
software-i okoznak. pl.: Véleményem
szerint a HW firmware-e tuln6tte az
iroi altal atlathad méretet, mivel nem
készitettek a joé program létrehoza-
sahoz  elengethetetlenll szikséges
flowchart-ot. A firmware az
id6valtozékat sem képes korrektil
kezelni. (I. 7 km-es Ut 23:21-kor
elindulva masnap 18:19-ig tart?)
Remélem, ez mar javitva van.

Konkluzié: NEM UJ HARDWARE-t KELL
ALIBIBOL CSINALTATNI, hanem a
szoftvereket kell 6sszehangolni!

2012-ben a projekten dolgoz6 team-et két kulon osztalyra, HW és SW részlegre
bontotta az Uj intézet-igazgatd, igy neki kellene szakmai dontést hozni vitas

kérdésekben. A kérdés: alkalmas 6 erre?

VTS TATTITE - Mtezetigdzgdto (BAT-IKTT]

Gazdasagtant és kommunikaciot hallgatott Bacsben, majd ugyanott infokommunika,
tanacsadd, valamint projekt menedzser alyan cégeknél, mint az Amdocs Interactive
Consulting. 2010 novernber és 2011 szepternbere kzdtt a Hungarofest Manprofit kit

http://www.bayzoltan.hu/oldal/kalomista-imre-intezetigazgato-bay-ikti




A valasz szerintem: NEM! — ezért nekem kellett dontenem személyi kérdésben.

A helyes vezetdi dontéshez megfeleld, széleskorl szakmai ismeret €s tapasztalat is
szukséges. (Ha egy ifjut e jellemzék nélkul neveznek ki vezetének, fogadja meg a
tanacsadoi szavat, amig fel tud néni a koran kapott feladatahoz.)

Két honap utan a Kutatdk éjszakajan tdjékozodtam, milyen eredménnyel sikertlt
hardver tervem attervezése, hogy ,kisebb és jobb legyen”. Egy sukoréi grill party-t
igértem, ha sikertll Nektek ezt megvaldsitani és végre Ujra folytatddhat a tesztlizem,
amit Balazs Péter /a biztositd probatizemeltetdje/ lesujtdo véleménye megszakitatott.
(En hiaba érveltem azzal, hogy ez a szoftver Tamagocsit csinal az okostelefonbdl és
ebben az allapotban nem szabad tesztiizemet kiilsé felhasznaldval létesiteni.) Harom
honapi munka utan az 0j hardveretek még autét se latott, nemhogy mukddne benne.
Tehat hagyjatok el a balsiker felé vezetd Gtat és térjetek a Bay Zoltan szelleméhez
mélto atra!

En szerettem volna sikeres munkaval zarni a 43 éves fejlesztémérnoki palyamat.
Sajnalom, hogy mindezt le kellett irnom, de azzal a szandékkal tettem, hogy senkit
se sértsek meg és a véleményemet se hallgassam el — az igért grill party-t pedig
halasztani kell.

Haraszti Pal

Budapesten, 2013. oktober 3.-an
p.s.:a hirverés a Kutatok éjszakajara szintén feledésbe nem fojthat6 tények kdzlésére kotelez:

,20 EVES A BAY ZOLTAN NONPROFIT KFT.” ?

I‘ﬁﬁ Pal Har

Wi jar a fejedben?

i3 -
gﬂ Pal Haraszti hivatkozas

Talan illenddbb lett volna azt a cimet adni: "20 éves a Bay Zoltan Alkalmazott
Kutatasi Intézethaldzat", mert a Nonprofit kKt csak 2011 decembere dta joguiodja a
Dr.Pungor Ernd professzor emeritus altal alapitott kutatdintézet haldzanak,

20 EVES A BAY ZOLTAN NONPROFIT KFT. | Kutatdk éjszakaja
2013

A kormanyfé6 megbizasabdl alapitvanyként kezdte a mikédést Pungor professzor vezetésével
Szegeden a BIO, Miskolcon a LOGI 1993-ban, majd 94-ben Budapesten az ATI és 2005-ben az IKTI.
2006 januérja Uj féigazgatot és kodzalapitvanyi okiratot hozott. 2010-es év utols6 kormanyhatarozata
35 kozalapitvdny megszintetését irta eld. Eztan, mire egy elefant is megszilethetett volna, Uj
kinevezett vezetbkkel, (j dolgozdkkal és ,kimosott szennyessel” a bay®, mar a ,Magyarorszag vezetd
alkalmazott kutatéintézet halézata” lett. A ,Merjink nagyok lenni” intelem nem arrol szél, hogy
.,nemecsek’-ként emlékezziink névadonkra. Féleg, ha egyszer netan vilagmarkat jelez ez a logo.



